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Az intézmény altalanos adatai:

Az intézmény neve, cime:  SZMJV Onkormanyzatanak Vérosi Bolcsodéje
7100 Szekszard, Perczel Mor u. 4.

Féréhelyek szama: 125 6
Intézményvezetd: Toth Nikolett
Elérhetosége: Tel: +3620/5491886

E-mail: bolesil/a.tolna.net

Szakagazati besoroldsa: 851030 Bolesddei ellatas

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje: 6:00 — 18:00 oraig

Az intézmény telefonszama: +3674/512-061 +3674/512-062

Fenntart6 szerv: Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

Az alapitd okirat szerint ellatando feladat:

Fo tevékenység:
851030 Bolesodei ellatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
104031 Gyermekek bolcsdédében €s mini bdlesédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolestdében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito intézményében



Az intézmény alapfeladata:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérsl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé tv 43.§ A
bolcséde olyan bolesGdei ellatdst nydjtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni ellatisa
keretében, a Bolcsodei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramija szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakirnyl végzettséggel rendelkez6 személy &ltal, akar t¥bb csoportban nyujt
szakszerli gondozast és nevelést.

42. § (1) A bolcsodei ellats keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.

42/A. §- (1) Bolesddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratél nevelhetd és gondozhato.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betsltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az évodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését a haziorvos nem javasolja, bélcsédei ellatas
keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kivetd augusztus 31-ig.
(3) A bolcsbdei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig

vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

Igénybevétel, létszam és statisztikai adatok:

Bélcs6dénkben 10 gyermekesoportban gondozzuk a gyermekeket 125 engedélyezett féréhelyen.

Nyitvatartadsi napok szama: 237 nap
Felvett gyermekek szdma: 2025. év folyaman 75 {6 (jan. 1 — dec. 31-ig)
2025. évben dsszesen: 137 gyermek ellatasat biztositotta a bdlcsdde.

Teljesitett gondozasi napok szama: 12488 (ez a tényleges szamokat tartalmazza, a rendkiviili sziinet
idejére esot iigyeleti ellatassal) A normativa a rendeleteknek megfeleléen mast mutat.

Ingyenes elldtdsban részesiilt 1997 XXXIrv alapjdn a feivételkor (2025.01.01-12.31.)

»  Alacsony jovedelem nyilatkozattal: 33 o

= (Csaladjaban tartos beteget nevel: 0 16

= TJartos beteg: 0 {6

»  Nagycsalddos: 5 i)

»  Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 8 6

= Fizetett: 16 6
Naponta gondozott gyermekek szdama dtlagosan: 53 f6/nap



Beiratott gyermekek szama ¢és korosztalyok:

Felvételkor:

0 - 11 hénapos 3 16
12-23 honapos 19 16
24-35 honapos 3816
36 hénaposndl idésebb 2 16

2025, majus 31-én beiratott gyermekek szama: 101 6

Viltozasok az év folyam:n:

2025. janudr 1-én 75 gyvermekkel indult az év. A 2025-6s évben 1ij felvétel 62 f0 és az év folyaman

dsszesen 70 gyermek tdvozoft,

Ovoddba tdvozott: 56 f6, a férohelyeket folyamatosan mondtak le a nevelési év befejezésével,

illetve julius, augusztus hénapokban. Tobb gyermek a 2024/2025-6s nevelési évben létrehozott

dvodai minicsoportba tavozott,

Egyéb tavozas okai (betegség, egészségligyi probléma, csaladi ok, munkahely valtozas, kéltozés stb.):
14 f6

Julius és augusztus honapban tavozott a legtébb gyermek, igy szeptember 1-én 58 gyermek mellé

érkeztek az 0j felvételek.

December 31-én 68 fo volt a beiratottak szama. (137 gyermek fordult meg a bélesddében az év

folyaman)

A 2025. évben 4 fo szakvéleménynek megfelelden kapott utazo gyogypedagigus, illetve kondukior
segitségével koraifejlesztést (ebbdl 4 f6 SNI-s gvermek) intézménytinkben heti 1 alkalommal. A
gyermekek nevelése-gondozasa intézményiinkben. a bolesédel csoportokban integraltan folyik.
Azokban a csoportokban, ahol SNI-s, illetve korai fejlesztésben részesiilé gyermekek vannak a
csoportlétszdm nem haladhatja meg a 11 f6t, kivéve, ha az adott nevelési évben deriil ki a diagndzis,

akkor 1 fovel tiliéphetd a megengedett 1€tszam, ezért 4 csoportunk ennek megfeleléen miksdott.



2025. évben a bilesédébe felvételt nyert gyermekek csaladi adatai:

Uj felvétel: 62 £6
Ebbdl jelzbrendszer javasiatival

(Humanszolgaltaté K6zpont, védéndk, haziorvos...) érkezett: 10 16
Munkaképtelen sziil§ gyermeke: 016
Egvediil 4116 sziilGként nyilatkozott: 17 fo
Igazolhaté munkahellyel rendelkezett a felvételkor: 46 o
Munkaerd piaci elldtdsba valé visszatérés, alldskeresd, illetve munkahellyel

nem rendelkezd: 16 6
Védelembe vett gyermek: 016
Nevelésbe vett gyermek: 0 16
Csaldadba fogadott gyermek: 0 &
Veszélyeztetett kismama: 116
Edesanya nappali iskolarendszerii tanulmadnyokat folytat: 116

2025, december 31-én

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: 1118
Megdllapitottan hdtrdnyos helyzetii gyermek: 516
Megdllapitottan halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek: 216
Nagyesalddos: 516
Csalddba fogadott gyermek: 0 fo
Nevelésbe vett gyermek: 0 o
Nyilatkozata alapjdn ingvenes: 33 16
Tartosbeteg (fejlodési rendellenességgel sziiletett, illetve diétas étkezd): 516
Fizetds: 14 16

Erdeklédés intézményiink irdnt egész évben folyamatos volt, mint ahogy a gyermekek beszoktatdsa
is, 2025. majus honapban értitk el a 100 f&t. A minden év aprilisaban meghirdetett nyilt napjainkon,
illetve beiratkozasok alkalmaval kérvonalazodik az hogy szeptembertd] az uj nevelési évben hany 1

gyermek érkezik.



Intézményiink személyi ellatottsaga:

Dolgozdi létszdm normativa: 31 fo

Intézményvezetd: 1 {6 6vodapedagogus, OKJ-s szakirany felséfoku képesités, csecsemd- €s
kisgyermeknevelés gyakorlatvezeté mentor

Intézményvezeib-helyettes: 1 [0 diplomas kisgyermeknevel$, csecsemd- €s kisgyermeknevelés

gyakorlatvezetd mentor

Kisgyermekneveld: 22 16
Pedagégus I képesitéssel rendelkezOk: 8 16
OK.J-s szakirdnyil felséfokit képesitéssel rendelkezdk: 14 fo
Szakképzeit bolcsdei dajka: 6 16
Mosond: 2 £6 (4 6ras részmunkaiddben foglalkoztatott munkatars t6lti be.)

A 8 18 pedagogus végzettségil kisgyermeknevel6bol 1 £6 2025. joniusgban szerzett diplomét. 1 {6 van
tartosan tdvol gyermekgondozas idejére, helyét hatérozoti id6re kinevezett kisgyermekneveld tolti be
jelenleg is, illetve 1 16 bolesodei dajka van, aki egészségligyi okbdl van tartésan tdvol majus ota. A
2025-8s év folyaman 2 f6 hatirozatlan idejii munkavdllalé munkaviszonya szint meg kozds
megegyezéssel. Mosond helyére Uj felvétel tortént, a kisgyermeknevels helyére egy hatarozott ideji

szerzddéssel rendelkezd kisgyermeknevel6t véglesitettem.

A 10 csoportszobabol, 9 csoportban toltottiik fel a gyermeklétszamot a 2024/2025-6s nevelési év
szeptemberében. Az iires csoportszobat, a bélesddés gyermekeink részére kicsit atrendeztiik, nagyobb
teret biztositva ezzel nekik (mivel nincs tornaszobank sajnos még mindig!) nagymozgasos
mozgasfejlesztd eszkozok elhelyezésével (labdafiirdd, benti csuszda, maszdalagit stb.). Ezen kiviil
ezt a csoportszobat hasznaltuk a kozos programok megszervezésere, inneplésre (babeldadasok,
mescjatékok, hangszeres eldaddsok stb.) hazi tovabbképzések, értekezletek megtartdsara,
terepintézményként a tanulokkal valo megbeszélésekre, illetve egyéb kezdeményezések ,.bolesis”
angol, ,bolesis” joga megtartasara. A 2024/2025-6s nevelési év aprilisdban, beiratkozaskor tdbben
2025 tavaszdra kérték a bolesddei ellatast, ezért a 10. csoportszobat 2025. februarban nyitottuk meg.
Eddig tudtuk hasznalni a fentebb emlitett célok érdekében, ami nagy segitséget jelentett minden t€ren.
A gyermekvédelmi feladatokat Inhof Edina intézményvezetd helyettes latja el. Sziikség esetén jelen
van a csaladlatogatison, és segitséget kindl, nyujt a sziildknek. Kapcsolatot tart a Huménszolgaltatd
Kozponttal (Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozponital, Csalad-és Gyermekjoiéti Szolgalattal,

Csaladok Atmeneti Otthonaval), jelen van az esetkonferencidkon. A kisgyermeknevel$ kollégakon



keresztill figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetll, szocialisan rdszorult gyermekek sziikségletét,
fejlodését.

A Sziildk Erdekképviseleti Féruma folyamatosan miikédik. Munkaterviink valamennyi csoport
falitjsagan olvashato. A forum tamogatja a bolcsdde szakmai programjat, rendezvényeit. A csoportok
nyitva tartasat a sziilok munkaidejéhez igazitjuk, sziikség szerint az igények valtozasdval modositjuk.
Jelenleg 6-18 dra kozott tartunk nyitva. A legkorabbi gyermek 6:30 érakor érkezik, az utolsé 17:00

Orakor tavozik.
A bolesbde mukodését biztosito szolgaltatasok:

Elelmezés:

Szekszardi Kozétkeztetési Kft. konyhdja latja el intézménylinket. A kiillonbozd érzékenységil diétas
gyermekek étkeztetése biztositott (tejérzékeny, olajosmag-citrus érzékeny, glutén-szoja-tojas
érzékeny stb.). Intézményiinkben talalé konyha ilizemel. Az élelmezés vezetdvel, és talalé
személyzettel folyamatos az egytitimiikodés.

Kialakult a talalas rendje, a megfelelé személyi feltételekkel rendben mikédik. A talalashoz
szilkkséges talalo edények folyamatosan fogynak, pétlasuk, illetve cseréjiik nevelési év elején szokott
megtériénni. Az ételek mennyiségét és mindségét napi atvétellel ellendrizziik. A tapasztalatainkat
jelezziik a diétdskonyha vezetése felé. Az ételek altalaban jo iziick, mennyiségileg megfelel6. Az
élelmezésvezetd elore elkiildi a kovetkezd havi étlapot, és javaslatainkat legtdbb esetben elfogadja,

beépiti az étlapba.

Karbantartas:

Az Onkormanyzat karbantarto brigadjanak munkatarsa végzi ezt a feladatot. Probaljuk tartani a napi
kapcsolatot a karbantarté munkatarsunkkal, de gyakori probléma, mivel tdbb intézményben
(egyesitett dvoda-bolesdde) is kap feladatot, illetve jelen kell lennie egyéb mas intézményeknél is az
elvégzendé feladatok kapcsan, hogy mi hattérbe szorulunk és nem tudja (6nhibajan kiviil) idében
elvégezni a bolcs6dében rabizott feladatait. Az intézményiinkben karbantartési fiizetet vezetiink, ide
frjuk be az esetlegesen felmeriilé problémakat, melyek jeldlésével jelzi a karbantarté az elkésziilt
munkat. A karbantartasi csoport vezetSjével Ehl Géaborral j6 a kapcsoltunk, segiti munkankat az

intézményben felmertild, illetve az 6 kompetencidjahoz tartozo feladatok kapcsan.



Udvarrendezés:
KT Dinamic Kft. altal alkalmazott, stabil, megbizhaté munkaerd latja el a feladatot. Egytittm{ikodés,

kapcsolattartas a vezetével megfeleld.
Intézményiink szakmai munkaja:

Azintézményben a szakmai munka a szakmai iranyelvek megtartasaval folyik. Mindenkor téreksziink
a magas szinvonalu bélesddei ellatas biztositaséra.

Az éves munkaterv programjait, a csaladi programjainkat, a sziilok visszajelzései alapjan is sikeresen
megszerveztik, lebonyolitottuk. A gyermekek részére az iinnepeket, jeles napokat, mesejatékokkal,
¢nekkel, hangszerrel kisérve, szabadtéri jatékokkal, tettiik szinesebbé a déleldttok folyaman. A
mesejatékok minden évben kiilénisen élvezetesek a gyermekek szamara, az interaktiv bekapcsolodas
lehetdségével. Ezek a kis egyiitt jatszasok minket neveléket is inspirdlnak a kiilénbszd mesék
dramaturgjanak mesejatékka valé alakitasaban, hogy a gyermekekkel egyiitt jatszhassuk el, minél
nagyobb teret biztositva az interakcionak, egyiittes élménynek akér a szabadban, akar az épiileten
beliil.

Gyermeknapi jatékok, alkoté tevékenységek mellett gyermeknap déleléttjién gyermekzenekar is
szorakoztatta a kicsiket. Az dvodaba elballagdé gyermekek buicstztatasa, illetve az évzard junius és
julius hénapban torténtek meg, a sziildk részvételével.

A nyéari karbantartasi sziinet részleges, illetve teljes zarva tartas formajaban (a részleges zaras idején
intézménytink biztositotta az iigyeleti ellatast, mig a teljes zarva tartas idején a Szekszardi Ovoda,
Boleséde és Mini Béleséde biztositotta volna igény esetén az ellatast, de arra nem érkeztek igények)

valosult meg.

Munkatarsaink részére hdzi tovabbképzéseket, csapatépitd foglalkozdsokat tartottunk.

A 9/2000 (VIII.4.) SzCsM rendeletnek megfeleléen a szakdolgozok tovabbképzése folyamatos volt,
online képzéseken folyamatosan vettek részt a munkatéarsak.

A Magyar Bolcsddék napja dprilis 21. de mivel husvét hétfore esett, ezért az azt koveté munkanapon
aprilis 22-én tartottuk nevelés nélkiili munkanapunkat, egy szakmai kirdndulas formajaban.

A2025. évi sziilok-nevelok baljat februar 15-én tartottuk meg a Babits Mihély Kulturalis Kézpontban,
amely. mint minden évben nagy sikert arat, az ilyenfajta eseményekkel is probaljuk erdsiteni a csalad-
bolcsdde kapesolatat.

2025. augusztus 29-én, nevelés nélkiili munkanapon tartottuk 2024/2025-8s év zard, illetve a
kovetkezd 2025/2026-0s nevelési év inditd értekezletiinket.



Bolcsédénk kihasznaltsdga:

2025. évben nem t5ltottik be a maximalis létszamot, majus hénapban volt a legtsbb ellatott, 101
beiratott gyermekkel. Az iskolak, ovodék nydri sziinetével egyidében megfigyelhets, hogy a
biles6dét igénybe vevo gyermekek 1étszdma is csokken, ami 2025-ben sem volt mésként.

Az egész ¢vben folyamatosan torténd befogadds sok tiirelmet, energiat igényel a
kisgyermeknevel6ktd] és a mar beszoktatott gyermekektél egyarant. A korméanyrendeletekhez
igazodva azonban ennek ellenére a bolesédei normativa mutatoiban ez nem valtozott. A 2025. év
janudr 31-ei napon felvetiek szima meghaladta az 50%-ot (81 £6) igy egész évre a 80%-0s normativat
hivhatta le az intézmény. A 2025-26-0s nevelési évet szintén 9 csoporttal kezdtitk meg.

A 2026-0s ¢évet elbrelathatélag nchéz megitélni. Egyre kevesebb a sziiletések szama, sajnos sok a
boles6de, minibolesdde, a magan csaladi bolesédék a véarosban és nagyon kell kampanyolni azért,
hogy a sziilok a mi bolcsddénkbe irassdk be gyermekeiket. Az évodakban a 2025-6s évben nyild
babusgat6/mini csoportok, ahova mér 2,5 éves kortdl pelenkasan is felveszik a gyermekeket, szintén

nem tett tl jot a bolestdénknek.
Sziilokkel valé kapcsolattartas:

Nyilt napunkat prilisban tartottuk, ezt kdvetéen a beiratkozasok foként személyesen zajlottak, de
megmaradt az e-mail-ben valé jelentkezés is. A jelentkezés, felvétel és beszoktatas jelenleg is
folyamatos. Az eddigiekhez képest kevesebben vetiek részt nyilt napjainkon, &s a beiaratkozok szima
is csokkent az el6z6 évekhez képest.

Juliusban tartottuk meg tdjékoztato sziildi értekezletiinket, az (jonnan beiratkozd gyermekek sziilei
részére. A bolesédével valo ismerkedés ezeken a napokon is lehetséges volt.

2025-8s évben a sziilsi értekezletek, a sziilécsoportos beszélgetések interakeiGja személyes
taldlkozasok alkalmdaval valosultak meg, ez a személyes talilkozis megalapozta a szillék, nevelék
kozti kapesolatot, egylittmiikddést. 2025 6sz€t6l a kisgyermeknevel6k személyesen csaladlatogatas
formajaban ldtogattak meg a gyermekeket otthonukban elére egyeztetett idépontban a beszoktatast
megeldzden. Fogadoorat t5bb izben tartottunk, sziild, kisgyermekneveld, intézményvezetd, bolcsédei
gyermekvédelmi felelds.

Tovabbra is tartalmas, élményekben gazdag bélesédei élet megteremtésén dolgozunk a gyermekek
részere, amelyben a fenniartonk tdmogatasira is szdmitunk. Programjainkat, eseményeinket

Eszterlanc Alapitvanyunk nagy mértékii tamogatgatasanak segitségével valésitjuk meg.



Az intézmény miikddését befolyasol6 tényezik:

A 2025-5s évben a boles6del csoportszobék, illetve a folyosdi ablakokra hévéds foliat tetettiink fel
szakemberrel. Nagyon jo déntés volt, mert a nyari melegekben 2-3 fokkal is csokkenteni tudtuk a
benti szobai hémérsékletet és a csoportszobaban vald tartozkodés idejét ezzel sokkal elviselhetbbé
tudtuk tenni mind a gyermekek mind dolgozoink szdméra. A kozosségi tér kialakitdsara vonatkozd
igénytinket, ami nevelési ériekezletek, hazi tovabbképzések, csaladi délutanok megtartasara,
tanulokkal torténd megbeszélésekre, rossz idében a gyermekek nagy mozgasigényének biztositasara,
az SNI-s gyenmekek korai fejlesztésére is alkalmas lehetne, tovabbra sem adtuk fel. Ez az épiileten
beliil, a helységek kis atalakitasaval, atszervezéssel is megoldhatd lenne, de ehhez szakember
segitségére lenne szilkségiink, ehhez varjuk mar évek 6ta a timogatast, hogy egy tervrajzot készitsen
nekiink.

A 2025-6s évben 3-szor volt csoétorésiink a bdlcsdde f6 folydsdjan. vizesdvek lyukadtak ki, ami most
2026 év elején is mar ismétlédott, tgy, hogy ezeknek a cséveknek is szikség lenne a komplett

cseréjére, korszerlsitésére.

Gyakorlati oktatis-terepintézményi feladatok:

Tovabbra is részt veszink a PTE KPVK BA kisgyermekneveld gyakorlati képzésében ¢&s
vizsgaztatdsban. Varosi Bolcsdde tovabbra is az egylittmilkddési megdllapodasnak megfelelGen
biztositja a gyakorld helyet az egyetemi hallgatd részére. Ebben a képzésben az oktatés feltéielei nem
valtoztak az el6z6 évekhez képest ugyanaz. PTE KPVK Csecsemd-és kisgyermekneveld szak, 3 16 2.
évfolyamos nappali tagozatos hallgatdjat fogadtuk gyakorlatra. A PTE Kelemen Endre Egészségligyi
Technikum és Szakképzd Iskoldval valo egylittmikodésiink, mint dudlis képzés szintere,
gyakorlohely biztositasa tovabbra is folyamatos. 2025-ben Osszesen 19 f6t fogadtunk gyakorlati

képzésre, ebbol 10 16 (felndttképzésben részivevik) sikeres zard vizsgat is tettek.

Kapesolat mas intézményekkel:

A Szekszardi Ovoda. Boleséde és Minibdleséde, illetve a Wunderland 6vodaval valé kapesolattartasi
megallapodasnak megfelelden latogatiuk egymas intézményében a gyermekeket. Ezen dvodakbol
2025-ben az dvodai beiratkozasok utan érkeztek a leendd kiscsoportos gyermekek 6vonéi, latogatni
az ovodaba tavozo gyermekeket. Az 6szi visszalatogatas is megtdrtént, amikor a kisgyermekneveldk

latogathattak meg volt bélesodéseiket, mint dvodasok.

10



A Huménszolgaltato Kozpont munkatarsaival tartjuk a kapesolatot telefonon, e-mail-ben és sziikség
esetén személyes talalkozo formajaban is. 2025. évben probléma jelzé lapot nem kellett kiildeniink a

Humanszolgaltatd kdzpont felé.

Kapesolat tartds ,,volt” dolgozékkal. A nyugdijas talalkozot 2025. szeptemberében tartottuk, a
kellemes hangulatii délutanon 18 f6 nyugdijas vett részt. Tovébbra is fontosnak tartom a talalkozot.
az emlékek frissen tartdsat, egymassal valé talalkozas lehetéségét, valamint azt, hogy megismerjék

azt is jelenleg, hogy miikddik, milyen véltozasok torténtek a kisgyermekek nevelésében.
Kiilsé ellendrzések:

Az éves ellendrzések megtorténtek:

2025.05.13. Praktika Tlzvédelmi Kft. Tiizolté késziilékek, fali tlizcsapok feliilvizsgélata,
karbantartdsa; irdnyfények, biztonsagi fények ellenbrzése.

2025.05.16. Oktel Kft. Tlzjelzd és biztonsagi késziilékek ellendrzése. -

2025.06.24. Munkabiztonsagi és tlizvédelmi szemtle,

2025.08.06. Az éves tiizriadd probat megtartottuk az Ergonom Kft. munkatirsa Stefan Livia
jelenlétében.

2025.1124-én, Oktel Kft. Tizjelzd és biztonsagi késziilékek ellenbrzése, atjelzd csere 4G.
2025.12.05. S1Sie Service Kft. Villamosbiztonsagi feliilvizsgalat.

2025.12.09. Ergonom Kft. Stefan Livia, munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatas €s szemle.

Zaré gondolatok:

Tovébbra is kiemelt szempontunk a kérnyezettudatos nevelés, az egészséges életmdd megalapozasa,
a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlodéséhez szitkséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
megteremtése. A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bélcsdde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és azokat erbsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Lényeges, hogy a kisgyermeknevel6k tudatdban legyenek feleldsségiiknek, kelld
feladattudattal és dnismerette] rendelkezzenek, felel6sséget vallaljanak tudasuk gyarapitasaért.
Kisgyermekneveldink majdnem fele rendelkezik diplomaval, illetve egyre tdbben képezik magukat
jelenleg is a kollektivabol, amely noveli szakmank presztizsét. A diplomaval rendelkezé
kisgyermekneveldk a pedagdgus bértabla szerinti bérezést kapjak.

Valamennyi kisgyermeknevelé az alapilletmény mellett a bolcsédei, miiszak, helyettesitési és

gyogypedagogiai potlékokat is megkapta. Ez nagy motivald er6t jelent a szakmdankban.
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Célkitiizésiink, az intézmény infrastruktirajunak fejlodése. csaladias 1égkor, harmonikus, nyugodt
kornyezetet biztositasa a gyermekeknek, dolgozoknak egyarant.

A sziildkkel, gyermekekkel valo hatékony kommunikécio, a kisgyermeknevelé személyisége
meghatdrozza a gyermekek bolcsddei életét, igy ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentbséggel
birmak. A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozasdhoz, allapotanak megfelelé fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint
napk6zbeni gyermekellatd intézmény a legmesszebb mendékig tAmogatunk.

Fontosnak tartom, hogy a kisgyermeknevelsk feltétel nélkiili elfogadassal forduljanak a gyermckek
felé. hiszen a béleséde az elsd intézmény a gyermek életében, ¢s itt szakad el eloszor a csaladjatol. A
sziil6i bizalom, a kisgyermekneveld és gyermek kozti szeretetteljes kapesolat megalapozza a gyermek
késobbi felndtt életét. Csak a kiegyensilyozott gyermek vélik boldog feln6tté.

Mindig arra tdrekszem, hogy a rdm bizott intézményt torvényes keretek kozott mingl
gazdasagosabban zavartalanul tudjam mikodtetni. A rdm bizott gyermekek biztonsagban, jo
kérnyezetben tolthessék el mindennapjaikat, a sziilok elégedettek legyenek mind a kérnyezettel, mind
az intézménylinkben folyd nevelési- és gondozasi munkaval.

Mindezek a tervek és célkitlizések nem valésulhattak volna meg a fenntarté tdmogatasa nélkiil, ez
uton is koszonjikk, hogy segitik munkénkat és céljaink elérését, amelyben a tovabbiakban is

nagymeértékben szamitunk!

Figyelmiiket megktszénve, kérem beszamolom elfogadasat!

Szekszard, 2026.05.05.
'
|‘ O -
Toth Nikoletf

intézményvezetd
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